LIDER FAKTORING HIiZMETLERI ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1-Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazihi
kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani
kurulus hakkindaki huktmlerine goére bir anonim sirket teskil
edilmistir.

Kurucularinin

ADI SOYADI IKAMETGAHI UYRUGU

Sehmuz TATLICI Cubuklu Cd. No:28 Kanlica TC.
[stanbul

Taha TATLICI Baltalimani cd. No: 30
Rumelihisar1 Istanbul e

Bengi TATLICI Cubuklu cd. No:28 TC.
Kanlica/Istanbul

M. Koral KORKUT Erenkody, Ethemefendi cd. Merve
Apt. No:110/19 Kadikoy T.C.
[stanbul

Berrin TATLICI 18 Mart sk. Park Apt. no: 7/1
Kadikdy Istanbul TC

Sonuc¢ KOSE Belde Sitesi B.1 Blok Nergiz Apt. -
Kat:3 D:17 II. Ulus Istanbul

Zuhal AKYOL Kiziltoprak, Sidika Hanim Apt. TC.
no:18 Kat:1 Kadikdy Istanbul

Stkran UYGUN Aydin Sitesi C. Blok D:68 Levent TC.
[stanbul

Guler CAGLI Ebulula Cd. Maya Sitesi G/13 e,
Levent Istanbul

Gulsen ILTER Aydin Sitesi 1. Kisim C.1 D/3 e,
Levent Istanbul




SIRKETIN TIiCARET UNVANI

Madde 2-Sirketin ticaret tnvani “LIDER FAKORING HIZMETLERI
ANONIM SIRKETI” olup bu ana s6zlesmede “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirket 6din¢ para verme isleri hakkinda 90.sayili Kanun
Hukmuinde Kararname’ye aykiriliga muincer olmamak uzere her turla
yurt ici ve uluslararasi ticari islemlerle, ithalat ve ihracat islerine iliskin
her tarlid faturali alacaklarin alimi, satimi, temellik edilmesi ve
baskalarina temliki, alacaklarini temlik eden firmalarin muhasebe
hizmetlerinin goérulmesi islemlerini, uluslararasi1 factoring teamul ve
kurallarina uygun olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket amacg ve
konusu belirtilen isleri gerceklestirebilmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

a) Yurtici ticari islemlerle veya ithalat ihracat islemleriyle ilgili her cesit
alacaklarin alimi, satimi temellik edilmesi veya baskalarina temliki
islemlerini uluslararasi factoring teamul ve kurallarina uygun olarak
yapmak; uluslararasi factoring islemlerindeki teamtule uyan vadeli
alacaklarin alimi, satimi, temellik edilmesi veya baskalarina temliki
islemlerini yapmak, Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuatina uygun olarak
uluslararasi factoring islemleri yapmak;

b) Alacaklarini sirkete temlik eden firmalarin muhasebe islerini gébrmek
ve bu amaca yo6nelik gerekli servisleri kurmak;

c) Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati icin gerekli organizasyonu
olusturmak;

d) Sirket musterilerinin yurti¢i ve yurtdisi alicilari hakkinda danisma
hizmeti vermek ve istihbarat yapmak;

e) Benzer is kolunda calisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik
iliskisine girmek bu kuruluslarin yurt icinde ve yurtdisinda araciligini
yapmak, is kolundaki yurt ici ve uluslararas: birlik ve derneklere tye
olmak;



f) Sirket amag¢ ve konusunun gerceklestirilmesi icin kurulacak
organizasyon ve servislerde calistirllacak elemanlar1 yurtici ve
yurtdisinda yetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler ve egitim
programlar1 diizenlemek;

g) Sirketin amac ve konusu ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdisindan
her cesit tasinir ve tasinmazi satin almak, bunlar1i tamamen veya
kismen satmak veya kiraya vermek veya kiralamak, bu amaclarla
ithalat ve ihracati yapmak;

h) Sirketin amag¢ ve konusu ile ilgili olarak kurulmus ve kurulacak
sirket ve muiesseselere istirak etmek, ortak olmak;

i) Sirketin amac ve konusuna iligkin her cesit s6zlesmeleri yapmak bu
amacla 6zel kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa
gecmek, gereken anlagmalar: ve s6zlesmeleri akdetmek;

j) Sirketin amac¢ ve konusunun gerceklestirilebilmesi amaciyla, her
cesit tasinir ve tasinmazlar (gemi dahil) tizerinde ayni haklar tesis
etmek, rehin ve ipotek almak vermek veya fek etmek, sirketin konusu
ile ilgili olarak (avans vermek) kefil olmak veya verilecek kefaletleri
kabul etmek, her cesit borclandirici ve tasarruf islemleri yapmak;

k) Turk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat hukumlerine goére Genel
Kurul kararniyla tahvil, finansman bonosu, banka garantili bono,
katilma intifa senetleri, kar ve zarar ortakligi belgesi ve buna benzer
degerli kagitlar1 ihrac etmek;

Yukarida belirtilenlerden baska, ileride sirket icin faydali ve
gerekli gortilecek islere girisilmek istendigi takdirde;

Sirket Ana So6zlesmesinin degistirilmesinde Bankacilik Dlizenleme
ve Denetleme Kurumunun uygun gériisti aranir. Bankacilik Dtizenleme
ve Denetleme Kurumunca uygun gértilmeyen degisiklik tasarilari genel
kurulda go6rtstlmez. Sicil memuru, Bankacilik Duizenleme ve
Denetleme Kurumunun uygun goruisi olmaksizin ana soézlesme
degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez. Bankacilik Dtizenleme ve
Denetleme Kurumunca uygun goértlen degisiklik tasarilari icin Sanayi
ve Ticaret Bakanliginda iznin alinmas1 gerekir.



MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ili Sisli ilcesindedir. Biiyiikdere
caddesi, Maya Akar Center No:100-102 Kat:25 D:96-97 Esentepe
Sisli ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret sicilinde
tescil ve Turkiye ticaret sicili gazetesinde ilan ettirilir ve Ayrica Sanayi ve
Ticaret bakanligina ve Bankacilik Duizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmais
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina ragmen, Yeni
adresin suUresi icinde tescil ettirilmemesi sirket icin fesih sebebi sayilir.
Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Bankacilik Dtuizenleme ve
Denetleme Kurumundan izin almak kaydiyla yurt icinde ve disinda
subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirketin sUiresi, bu ana sézlesmenin tescil ve ilan tarihinden
itibaren baslamak Uizere sinirsizdir. Ancak kanuni sebepler veya Turk
Ticaret Kanunu’nda yazili cogunluk karar ile son bulabilir.

SIRKETIN SERMAYESI

Madde 6- Sirketin sermayesi 30.000.000,00 Ttrk lirasidir. Bu sermaye
her biri 1,00.-TL. (bir Turk Lirasi) kiymetinde 30.000.000 adet nama
yazili hisseye (“Hisseler”) bolinmuistur.

Sirket hisseleri A, B ve C Grubu olarak Uic gruba ayrilmis olup tamami
0denmis olan 50.000,00 TL’ye (Elli bin Turk Lirasi) tekabtl eden 50.000
adedi A Grubu, 26.980.000,00 TL’ye ( Yirmi alt1 milyon dokuz ytiz seksen
bin Turk Lirasi) tekabtl eden 26.980.000 adedi B Grubu ve 2.970.000,00
TLye (iki milyon dokuz yUz yetmisbin Turk Lirasi) tekabtil eden
2.970.000 adedi C Grubudur (A Grubu, B Grubu ve C Grubu hisse
sahibi hissedarlar “Hissedarlar” olarak anilacaktir).

Mevcut sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi, gruplari, hisse
adetleri, hisse tutarlar asagidaki gibidir.

A Toplam Toplam
Hissedarlar Grubu B Grubu C Grubu | Hisse Adedi | Hisse (YTL)

Yuda Elenkave 20.000 11.925.130 11.945.130 11.945.130
Nedim Menda 10.000 10.445.000 10.455.000 10.455.000
Jak Sucaz 10.000 3.050.000 3.060.000 3.060.000
Rasel Elenkave 10.000 1.520.000 1.530.000 1.530.000
Credit Suisse investments Nederland

BV 2.970.000 2.970.000 2.970.000
Can Guney 13.290 13.290 13.290




Ayse Bayoglu 13.290 13.290 13.290
ibrahim Betil 13.290 13.290 13.290

| Toplam | 50.000| 26.980.000| 2.970.000| 30.000.000 | 30.000.000 |

Bu defa arttirilan 7.426.484,-TL (Yedi milyon dort ytiz yirmi alti1 bin dort
yuz seksen dort Turk Lirasi) nakdi sermayenin tamami, gecmis yil
karlarindan olusan olagantstil yedekler hesabindan karsilanacaktir.

Hisse bedelleri tamamen o6denmedikce nama yazili hisse senedi
cikarilamaz. Hisse senetleri kolay saklanmasini temin ic¢in yodnetim
kurulu karan ile birden fazla hisseyi kapsayan kuptrler halinde ihrag
edilebilir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapailir.

SIRKET HISSE SENETLERI

Madde 7- Sirketin hisse senetlerinin tamami nama yazili olacak, nakit
karsiligr cikarilacak ve menkul kiymetler borsasina kote edilecektir.

HiSSE SENETLERININ DEVRI

Madde 8-
8.1 Kanuni Sinirlamalar

Bir kisinin, sirket sermayesindeki paymnin %10 u asmasi veya sirket
kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun iznine tabidir.

Pay defterine kaydedilen hisse devirlerinin izne tabi olmasalar bile bir
ay icerisinde Bankacilik Dlizenleme ve Denetleme Kumuna bildirilmesi
zorunludur.

Sirket sermayesinde yuzde 10 (on) ve Uzerin paya sahip olan tuzel
kisiliklerin kontroliintin el degistirmesi sonucunu doguran hisse
devirleri Bankacilik Duizenleme ve Denetleme Kurumunun iznine
tabidir.

Izne tabi hisse devirlerinde hisse devralacaklarin kurucularda aranan
nitelikleri tasimalar1 sarttir. Hisse devralacaklarin kurucularda aranan
nitelikleri tasidiklarini tevsik edici belgelerin Bankacilik Dtizenleme ve
Denetleme Kurumuna tevdi edilmesi zorunluluktur.



Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan hisse devirleri pay defterine
kaydolunamaz. Bu hukme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar
huktimstzdur.

8.2. Devre Iliskin Diger Sinirlandirmalar

Asagida aciklandigi tizere, mevcut Hissedarlarin birbirlerine hisse satis
ve devirleri hari¢c olacak sekilde ve sadece %1,1 ve Uzerindeki paya
sahip Hissedarlara uygulanmak tUzere; herhangi bir Hissedar,
Hisselerden hicbirisini, diger tim Hissedarlara énceden rtichan hakki
tanimayarak kendisine Onerilen fiyattan az olmamak Uzere ve diger
Hissedarlara mevcut hisseleriyle orantili miktarda satmay:r énermeden
satamaz, devir ve temlik edemez veya diger bir sekilde elden ¢ikaramaz.
Herhangi bir Hissedar, kendisine taninan rlUchan hakkim
kullanmaktan yazili olmak suretiyle feragat edebilir. Yukarida madde
8.1’de belirtilen hususlar sakli kalmak suretiyle, herhangi bir Hissedar
ile onun bagh sirketi veya s6z konusu Hissedarin iki bagli sirketi
arasindaki devirler devre iliskin sinirlamaya tabi degildir. Mevcut
hissedarlarin birbirleri arasindaki ve birinci derece hisimlarina
yapacaklari hisse devirleri herhangi bir sinirlandirmaya tabi degildir.

Hissedarlar hisselerini, diger bir Hissedara veya onun lehine
rehnetmek disinda tGiciincu kisilere rehnedemezler.

TAHVIL VE KIYMETLI EVRAK IHRACI

Madde 9- Sirket Turk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat huktmlerine
gore ve genel kurul karariyla tahvil finansman bonosu, banka garantili
bono, katilma intifa senetleri, kar ve zarar ortakligi belgesi ve bunlara
benzer kiymetli evraklar ihrag¢ edebilir.

GENEL KURUL

Madde 10- Genel Kurul sirketin pay sahiplerinden olusan ve Turk
Ticaret Kanunu’nun ve bu Ana Soézlesme ile kendisine taninmis gorev
ve yetkileri kullanmaya yetkili organdir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 11- Genel Kurul olagan veya olagan Uustti olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa, Olagantstii Genel Kurul ise Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Bu toplantilara
davette Turk Ticaret Kanununun 355, 365, 366 ve 368’inci maddeleri



huktmleri uygulanir. Toplant: davetinin, ,ilan ve toplanti gtinleri haric,
en az iki hafta 6nce yapilmasi gereklidir.

TOLANTI YERI

Madde 12- Genel Kurul toplantilan Sirketin merkezinde veya merkezin
bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilir.

MUZAKERELER VE KARAR NiSABI

Madde 13- Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani veya
onun bulunmadig1 hallerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik
eder. Her ikisinin de bulunmadigi hallerde baskanlik edecek kisi, Genel
Kurul tarafindan kendi Uyeleri arasindan secilir. Katibin haricten
secilmesi mimkundur.

Genel Kurul Turk Ticaret Kanunu'nun 372 ve 388’inci maddelerinde
belirtilen yeter sayi ile toplanir. Genel Kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369uncu maddesinde yazili hususlar muizakere
edilerek, kararlar toplantilarin mahiyetine gére kanunda yazili sayilarla
alinir. Su kadar ki, asagida sayilan konularda alinacak Genel Kurul
kararlar1 icin C Grubu Hissedarlarin tamaminin bu toplantida
mevcudiyeti ve olumlu oy kullanmas1 gerekmektedir:

(i) Sirketin satisi, birlesmesi, boéliinmesi veya mali yapisinin
yeniden duizenlenmesi veya benzeri islemler;

(ii)) Sirketin tasfiyesi, infisahi veya feshi;

(iii) [Onaylanmis  Yillilk  Butcede  herhangi  bir  karsilik
olusturulmadikca] tek seferde veya bir dizi islem neticesinde,
defter degeri veya piyasa degeri (bunlardan hangisi daha
buyltk ise o deger esas alinacak) 400.000 TLyi asan Sirket’in
olagan faktoring faaliyeti sirasinda musterilerden aldigi
ceklerin ciro edilmesi disinda Sirket varliklarinin rehnedilmesi,
satilmasi1 veya (satis, kiralama veya diger sekillerde)
devredilmesi veya elden cikarilmasi;

(iv) Ihtiyari iflas dilekcesinin verilmesi veya halen yurtrlikte
bulunan veya sonradan ihdas edilen kanunlar cercevesinde
yeniden teskilatlanma, konkordato, iflas, ibra veya uzlasma
anlasmas1 veya benzeri bir islemin yapilmasi, s6z konusu
kanunlar cercevesinde ihtiyari iflas davasinda arzusu hilafinda
mahkemece bir tedbir kararinin alinmasina riza goésterilmesi
veya kayyum, tasfiye memuru, iflas memuru, yeddiemin veya
mutevelli (veya benzeri bir gorevlinin) tayin edilmesi icin
muracaat edilmesi veya tayinine riza gésterilmesi;



(xiii)

Sirket Kurulus Belgelerinin tadil edilmesi;

Sirketin sermaye artirimi veya Sirket sermaye hisselerinin veya
sermaye hisselerine cevrilebilir menkul kiymetlerinin veya s6z
konusu hisse veya menkul kiymetlerini iktisap etme hakkini
taniyan bir opsiyon, hak veya varantin (arizi veya diger bir
sekilde) satisini veya ihracini duizenleyen herhangi bir
sozlesmenin kabulli, diizenlenmesi veya akdedilmesi veya yeni
hisse grubu veya imtiyazli hisse yaratilmaszi;

Sirketin sermayesinden temetti veya diger tUr 6demelerin
yapilacagina iliskin ilanlar;

Her mali yila ait Sirketin Yillik Bltcesinin, bilangcosunun, kar-
zarar cetvelinin ve nakit akisinin onaylanmasi;

(a) Onaylanmis Yillik Butcede 6ngértilmemis 400.000 TL’nin
uzerinde Sirket tarafindan yapilan harcamalar veya (b)
Onaylanmis Yillik Butcede yer alan herhangi bir kalemin
%10’dan fazla oranda asilmasina neden olacak Sirket
tarafindan yapilan harcamalar; ancak, bu fikra (ix) htikiimleri
geregince onaylanmamis olan bu tip harcamalarin toplami
hicbir sekilde herhangi bir mali yil icinde 800.000 TL'yi
asmayacaktir;

Sirket  tarafindan, dogrudan veya  dolayli  olarak,
Hissedarlardan veya Baglh Sirketlerinden veya Sirketin
yoneticisi veya ydonetim kurulu Uyelerinden herhangi birisi ile
bir veya bir dizi islemin yapilmasi;

Ilgili taraflara mali destek saglamak;

(a) Net Ogzvarliklarin Toplam Varliklara orani asagida bahsi
gecen borclanmalar nedeniyle %12’si (ki bu oran C grubu
hissedarin onay:1 olmaksizin degistirilemeyecektir) asmadigl
surece Sirketin olagan faktoring faaliyeti sirasindaki ve ticari
piyasa kosullarina uygun olan borclanmalar: disinda Sirketin,
bir veya bir dizi islem sonucu, bor¢ veya yukumlualik altina
girmesi, bor¢ veya yukumlulik altina girilmesine izin verilmesi
veya bor¢c veya yukumlultik altina girilmesine neden olan
herhangi bir s6zlesmenin yapilmasi1 veya (b) herhangi bir borc¢
veya yukumluliigin maddi kosullarinda toplamda 10.000.000
TLyi asan ve Sirket acisindan olumsuz etki teskil edecek
sekilde bir degisikligin yapilmasi;

Onaylanmis Yilhik Butcede buna iliskin  bir karsilik
ayrilmadikca, Sirketin varliklar1i Uzerinde veya toplamda
400.000 TL’nin uzerinde Takyidat tesis edilmesi; su kadar ki
Sirket tarafindan olagan faktoring faaliyeti sirasinda verilen
cekler Uzerindeki takyidatlar bu kapsamda
degerlendirilmeyecektir;;



(xiv) Bir mali yil icinde, degeri 400.000 TL’nin tizerinde Onaylanmis
Yillik Butcede 6ngérilmemis bir veya bir dizi islem ile Sirket
tarafindan (menkul kiymetler de dahil) herhangi bir varligin
satin alinmasi,

(xv) Onaylanmis Yillik Butcede buna iliskin  bir karsilik
ayrilmadikca, Sirketin mevcut Isine iliskin veya verilmis
ruhsat, lisans, izin veya imtiyazin bir veya bir dizi islem
sonucu satisi, devri, temliki, rehni veya elden cikarilmasi;

(xvi) (a) Sirketin en yuksek TUucretli bes yonetim kurulu uyesi,
mudur, calisan veya danismanina 6édenen prim, komisyon ve
hisse opsiyon haklar1 da dahil tucretlerin en son tarihli
toplami, artisin yapilacag:r mali yilin ilk giniinde gecerli olan
toplam arasinda [%10] veya daha fazla bir fark ise, s6z konusu
Kisilere veya (b) Mevcut Hissedarlara 6denecek prim, komisyon
ve hisse opsiyon haklar1 da dahil ticretlerin belirlenmesi;

(xvii) Sirket hisse senetlerinin herhangi bir menkul kiymetler
borsasina kote edilmesi;

(xviii) IFRS standartlarinda yapilan degisikliklerine uymak icin
gerekenler hari¢c olmak tuzere, Sirketin mali yil takvimi,
muhasebe yoéntem ve uygulamalarinda yapilacak her tuarlu
degisiklik;

(xix) Sirketin, bagimsiz mali musavirlerinin seg¢imi;

(xx) Sirketin Isinde herhangi bir maddi degisikligin yapilmasi;

(xxi) Sirketin herhangi bir menkul kiymetinin itfa edilmesi, satin
alinmasi1 veya baska sekilde iktisap edilmesi;

xxii) Yonetim Kuruluna ek Giyenin atanmasi ve /veya degistirilmesi;

xxiii)Denetci secilmesi;

xxiv)Yonetim Kuruluna herhangi bir yetkinin verilmesi;

xxv) Sirketin isbu Soézlesme tarihi itibariyle icradan sorumlu
baskani, operasyondan sorumlu baskani ve mali islerden
sorumlu baskani olarak (veya benzeri bir sorumluluk ile) gérev
yapan kisilerin haleflerinin secilmesi veya

(xxvi)Yukarida belirtilen islemlere yo6nelik olarak dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir is veya islemde bulunulmasia.

(
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OY HAKKI VE KULLANMA SEKLI

Madde 14- Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir.
Oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak sirket sermayesinin %10’ nu
temsil eden hissedarlarin talebi halinde gizli oya basvurmak gerekir.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar
icinden veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska



temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan
eder.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Madde 15- Gerek Olagan ve gerek Olaganuisti Genel Kurul toplantilar,
toplant: tarihinden en az 15 glin 6énce Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Gundem ile diger belgelerin birer 6rnegi bu Bakanliga
sunulur. Butin toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin
hazir bulunmas: ve toplanti tutanaklarini, ilgililer ile birlikte imza
etmesi sarttir.

YONETIM KURULU

Madde 16- Sirketin islev ve idaresi Turk Ticaret kanunu ile bu Ana
Sozlesme hukuUmleri cercevesinde ve Genel Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan secilecek en az S ve en cok 9 kisilik bir Yonetim
Kurulu tarafindan yuratular.

Yo6netim Kurulu uyelerinin en az yaridan bir fazlasinin A Grubu Pay
Sahipleri arasindan veya A Grubu Pay Sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan, ancak her haltikarda birisinin C Grubu pay sahiplerinin
Onerecegi adaylar arasindan secilmesi zorunludur.

Bir Yo6netim Kurulu uyeligi, emekliye ayrilma, istifa, hastalik,
maluliyet, 6lim veya baska bir nedenle bosaldigi takdirde, Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu 315/1 maddesi htikiimleri uyarinca yeni
bir Yénetim Kurulu Uyesi atar ve bu sekilde tayin edilen tiye ilk Genel
Kurul Toplantisina kadar gorev yapar. Bir Tuzel kisiligi temsilen
Yonetim Kuruluna atanmis bir Uyenin o tuizel kisilik ile iliskisinin
kalmadiginin Sirket’e bildirilmesi halinde s6z konusu uye Yonetim
Kurulu Uyeliginden istifa etmis sayilir. Béyle bir halde, Yénetim Kurulu
ilgili tuzel kisiligin gosterecegi adaylar arasindan Turk Ticaret
Kanununun 315/1 maddesi hukumleri uyarinca yeni bir Yonetim
Kurulu Uyesi atar. Ttizel kisi Yénetim Kurulunda bir ya da birden fazla
Uye ile temsil edilebilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 17- Yonetim Kurulu tyeleri en cok 3 yil icin secilir. Ik Yénetim
Kurulu tuyeleri 1 yil icin secilmislerdir. Yo6netim Kurulu uyeleri
secildikleri déneme ait hesaplarin gérisulip karara baglanacag: Genel
Kurul toplantisina kadar goérevlerini suUrdururler. Secim suUresi sona
eren Yonetim Kurulu uyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul ltizum
gorurse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
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YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu htukimlerince Genel
Kurulun munhasiran yetkili kilindigi isler disinda kalan butin
hususlarda karar almaya, Sirketi temsil ve ilzama yetkilidir. Sirket
islerinin Sirket amac¢ ve konusuna uygun olarak yurutilmesi Sirket
defter ve kayitlarinin tutulmasi, bilanco ve raporlarin diizenlenmesi,
Sirket Genel Mudur, Mudur ve hizmetlilerin tayin, denetim ve isten
cikarilmasi gibi kanun ve bu Ana Sézlesme ile verilmis olan buittin Idari
gorevlerin yapilmasi Yonetim Kuruluna aittir. (Yonetim Kurulu Genel
Mudur ve Mudurlerin tayininde kendi gorev sturesi ile kayitli degildir.)
Resmi dairelere, mahkemelere, gercek ve tuizel kisilere kars: Sirketi
Yonetim Kurulu temsil eder ve bu sifatla Sirketi ilzama ve sair evraki
da imzaya ve Sirketin amac¢ ve konusu ile ilgili her ttrlii mukavele ve
tasarruflar1 yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sahip bulundugu idare, temsil ve ilzam yetkilerinin
tamamini veya gerekli géordliigti kisimlarini tiyelerinden bir veya birkac
Murahhas Uyeye veya Sirketin Genel Muduir, Mudur veya calisanlarina
birakabilecegi gibi, Uyelerinden bazilarinin Sirketin is ve goOrevleri
Ustlenmesine karar verebilir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlar
Sirket Uinvani altina konmus ve Yonetim Kurulu tarafindan veya bu
Ana sozlesme ile Sirketi ilzama yetkili kilinmis kisi veya kisilerin
imzasini tasimasi gereklidir. Kendisine idare, temsil ve ilzam yetkisi
verilen kimse veya kimseler, verilen yetki cercevesinde amac¢ ve
konusunun elde edilebilmesi icin her tarlti tasarrufu Sirket adina
yapmaya yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 19- Yonetim Kurulu her tic ayda bir en az bir defa olmak tizere
Sirket isleri ve muameleleri gerektirdikce toplanir. Toplanti nisabi1 tye
sayisinin yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir bulunmas: ile hasil
olur. Madde 13’te belirtilen konulardan herhangi birisinin gértistilecegi,
C Grubu Hissedarin gosterdigi adaylar arasindan secilen Yo6netim
Kurulu tiyesinin hazir bulunmamasi halinde gerceklestirilmeyecek olan
bu toplantilar disindaki Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabi
Yonetim Kurulu uye sayisinin yarisinin bir fazlasi1 ile hasil olur.
Kararlar hazir bulunan tyelerin oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu
kararlar1 tasdikli bir karar defterine yazilir ve hazir bulunan uyeler
tarafindan imza edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
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Madde 20- Yénetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul kararlastirilacak
esaslar dairesinde bir Uicret ve toplantida hazir bulunacaklar icin huzur
hakk: verilebilir. Murahhas Uyelerin Ttcretleri Genel Kurulca ve
Mudurlerin Ucretleri Yonetim Kurulunca tespit edilir.

DENETCILERIN GOREVLERI

Madde 21- Genel Kurul, Ticaret Kanunu htukutmleri uyarinca A Grubu
pay sahipleri arasindan veya A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi pay
sahibi olmayan adaylar arasindan 3 (Ug), B Grubu pay sahipleri
arasindan veya B Grubu pay sahiplerinin go6sterecegi pay sahibi
olmayan adaylar arasindan 1(bir), C Grubu pay sahipleri arasindan
veya C Grubu pay sahiplerinin gésterecegi pay sahibi olmayan adaylar
arasindan 1(bir), olmak tizere toplam S (bes) denetc¢i secer. Denetciler
az bir en cok Uc¢ yil icin, secilirler. Stiresi biten denet¢inin yeniden
secilmesi mUmkundir. Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun 353 ila
357.inci maddelerinde yazili gbrevleri yapmakla yuktmlidurler.

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 22- Denetcilere 6denecek Ucretin miktar1 ve 6deme sekli Genel
Kurulca saptanir.

HESAP DONEMI

Madde 23- Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci gininden
baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu sona erer. Ancak birinci hesap
donemi Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o yilin
Aralik ayinin sonuncu giinil sona erer.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

Madde 24- Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in
genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirkette
0denmesi veya zorunlu olan mitarlar indirildikten sonra geriye kalan
miktar, safi kar1 teskil eder. Safi karin dagitimi asagidaki sira ve
esaslara gore yapilir.

a) %5 Kanuni Yedek Akce ayrilir.

b) Sirketce 6denmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler icin
karsilik ayrilir.
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c) Odenmis sermayenin %5’i kadar bir kisim birinci temettii olarak
dagitilir.

d) Geri kalan kardan, ikinci temettii olarak bir meblag dagitilip
dagitilmayacagi ve dagitilacaksa miktar: Genel Kurulca belirlenir.

e) Yonetim Kurulu Upyelerine, murahhas tyelere, memur ve
mustahdemlere kardan bir meblag 6demeyi Genel Kurul uygun bulursa
bunun oranini tayin eder.

f) Turk Ticaret Kanunu’nun 466/3 maddesi hikmu saklidir.

Ayrica 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve 1 seri nolu
Kurumlar vergisi Genel Tebliginin amir htukumleri geregi Avans Kar
Pay1 dagitimi muessesesine istinaden asagida yazili esaslara gore
yapilabilir;

Sirketimiz gecici vergi donemleri itibariyla dogan ticari kari
Uzerinden avans kar payi dagitabilecektir. Dagitilabilecek avans kar
payl, gecici vergi doénemleri itibariyla hazirlanan sirketin mali
tablolarinda yer alan kardan, kanunlara ve esas soézlesmeye gore
ayrilmak zorunda olan yedek akceler, vergi ve mali karsiliklar ile varsa
gecmis yil zararlarinin tamami dusuldikten sonra kalan kisminin
yarisini gecemeyecektir.

a. Bir hesap dénemi icinde dagitilabilecek toplam avans kar payi
da bir o6nceki yila ait dénem karinin, kanunlara ve esas
stzlesmeye gore ayrilmak zorunda olan yedek akceler, vergi ve
mali karsiliklar ile varsa gecmis yil zararlarinin tamami
dusuldukten sonra kalan kisminin yarisini gecemeyecektir.

b. Sirkette ayni hesap dénemi icinde bir kereden fazla avans kar
dagitimi1 yapilmasi halinde, her gecici vergi dénemi itibariyla
dagitilabilir avans kar miktar1 bu tutardan dustlerek geriye
kalan tutarin avans olarak dagitilmasina karar verilecektir.

c. Sirketimizde Avans kar payr dagitimi ile zarar dogmasi veya
yillik karin dagitilan avans kar payini karsilamamasi halinde
dagitilan avans kar payini sirket ortaklar1 dagitimin yapildig:
bilanco dénemi takip eden hesap dénemi sonunu gecmemek
kaydiyla almis olduklar1 kar payir avanslarini (konu ile ilgili
diger kanun htktmlerine aykiri olmamak kaydiyla) sirkete geri
oderler.

d. Sirketimiz tarafindan avans kar payi1 dagitimi icin Genel Kurul
karar1 ile Yonetim Kuruluna yalnizca ilgili hesap dénemine
iliskin olarak avans kar Payir dagitimi yetkisi verilmesi
gerekmektedir. Yonetim Kurulunun da Genel Kuruldan aldig:
yetkiye istinaden Ilgili gecici vergi dénemine iliskin
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beyannamenin verilecegi tarihe kadar avans kar pay:1 dagitimi
haklarinda karar olmas1 gerekmektedir.

e. Kurumlar Vergisi Kanunu ve 1 Seri nolu Kurumlar Vergisi
Genel Tebligi'nin amir hukumleri geregi Avans Kar Pay:
Dagitimi muessesesine istinaden asagida yazili esaslara gore
yapilabilir;

YEDEK AKCE

Madde 25- Sirket tarafindan ayrilan Kanuni Yedek Akce sermayenin
beste birine ulasincaya kadar tefrik edilir. Yedek Akce bu orana
ulastiktan sonra herhangi bir sebeple bunun altina dismesi halinde,
yeniden ayni seviyeye ulasincaya kadar ayrilmaya devam olunur. Turk
Ticaret Kanunu’nun 466 ve 467 maddeleri huktmleri saklidir.

ILANLAR

Madde 26- Sirkete ait ilanlar Turk ticaret Kanunu’nun 37 /4 maddesi
huktimleri sakli kalmak sartiyla, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
bir gazete ile en az 15 glin 6nce yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri htiktimleri uygulanir.

YILLIK RAPORLAR

Madde 27- Her hesap dénemi sonunda Yoénetim Kurulu ve Denetci
raporlar ile Sirketin mali durumunu go6steren bir bilanco ve gelir
tablosu duizenlenir. Yonetim Kurulu ve Denetci raporlan ile sirketin
mali durumunu go6steren bilanco ve gelir tablosu, Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nce, pay sahiplerinin incelenmesi i¢in,
Sirket merkezi veya subelerinde hazir bulundurulur. Yonetim Kurulu
ve Denetci raporlar: ile hazirun cetveli Genel Kurul toplantilarindan
itibaren U¢ ay zarfinda Sanayi ve Ticaret Bakanligima gonderilir veya
toplantida hazir bulunan komisere verilir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi

Madde 28- Bu Ana Sozlesmede degisiklik yapilmasi1 ve uygulanmasi,
Bankacilik Duizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun goérusine
baghdir. Bu konudaki degisiklikler usultine uygun olarak onaylanip,

14



Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren gecerli
olur.

FESIH ve TASFIYE

Madde 29- Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebepler ve
mahkeme karariyla infisah edebilecegi gibi, kanuni huktmler
dairesinde Genel Kurul karariyla fesh olunabilir. Sirketin feshi ve
infisah1 halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hukumleri dairesinde
icra olunur.

KANUNI HUKUMLER

Madde 30- Bu Ana Soézlesme ile diizenlenmemis olan hususlar
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun hukumleri ile diger mevzuat
huktmleri tatbik olunur.
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